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Priloha 9 - Vystupy a vysledek programu Lidska prava véetné indikatoru

Vysledek programu 1

Posileni inkluze a postaveni Romu

Ll G Predpokladany
g . Jednotka Pocatecni stanoveni Cilova po y sy
Indikator vysledku oo, C e = s meésic/rok Zdroj oveéreni
indikatoru hodnota pocatecni hodnota ..
naplnéni
hodnoty
PoCet Romd dotcenych rezencni listiny, evidence
1 opatfenimi na posileni pocet 0 N/A P niastny, ¢
I . koneéného pfijemce
jejich postaveni

Definice indikatoru

Jedna se o osobu, ktera se hlasi k romské narodnosti a na kterou maji dopad opatieni na posileni jejiho postaveni
realizovana v ramci aktivit podpofenych z grantu projektu. Opatfeni jsou nasledujici: usnadnéni pfistupu k zakladnim
praviim a/nebo jejich propagace (s vyjimkou poskytovani sluzeb), podpora zapojovani se do rozhodovacich procest,
studium/pouzivani romstiny, ucast na kulturnich akcich zaméfenych na prezentaci romské kultury, zvySovani povédomi
o romské kultufe, osvojeni dovednosti v uzivani/uziti advokacnich nastroju, ekonomické zmocnhovani za ucelem napfr.
usnadnéni pfileZitosti k obZivé, zvySovani zaméstnatelnosti (kromé formalniho vzdélavani), posileni postaveni romskych
Zen a divek pfi prosazovani jejich prav.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet vSech osob hlasicich se k romské
narodnosti, ktefi jsou dotéeni opatfenimi na posileni jejich postaveni vyjmenovanymi v definici indikatoru (napf. formou
vzdélavani, Skoleni, informacéni kampané, apod.). V pfipadé, Ze se jednotlivce tyka vice opatfeni, zapocita se vicekrat.
Koneény pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat Gidaje o osobach ve &lenéni podle pohlavi (M, Z).

Povinny indikator pro vyzvy

HROVA1A - Podpora romskych platforem v krajich a na mistni arovni
HROVA1B - Budovani kapacit romskych poradcu

Pocet vytvofenych

2 pracovnich mist

pocet 0 N/A vyplatni listky, pracovni smlouvy

Definice indikatoru

Jedna se o nova (dodate¢na) pracovni mista v organizaci kone¢ného pfijemce/partnera projektu nebo jiné organizaci,
ktera byla vytvofena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni misto by mélo byt trvalé (ij. doba trvani minimalné 1 rok),
placené pIné nebo Casteéné z grantu projekiu a ekvivalentni plnému Uvazku (ij. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud
pracovni misto existuje jiz pfed zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu nové vytvofenych pracovnich mist (i kdyz
je placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

PocateCni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista pfed realizaci projektu. Cilova hodnota
je stanovena jako soucCet novych pracovnich mist vytvofenych diky realizaci projektu. Pracovni mista na &astecny
Uvazek se prevadéji na pracovni mista na plny Uvazek (tj. v souctu vice nez 30 hodin/tyden). V pfipadé sezdénnich
pracovnich mist (napf. v odvétvich cestovniho ruchu/kulturniho dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomér na plny
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uvazek rovna 0,25 piného uvazku. 3
Konec&ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o pracovnich mistech ve &lenéni podle pohlavi (M, Z)
a dvou veékovych skupin (15-29; 30 a vySe).

Doplnéni:

PIny pracovni Gvazek bude vZdy navazan na pracovni smlouvu, protoZze DPP ani DPC nemize zajistit spinéni definice
trvalého pracovniho mista — tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapogitano jako pomér k plnému Gvazku. Napt. DPC na 20 hodin
tydné po dobu jednoho roku bude ¢init 0,66 pracovniho mista (20/30). Pokud nebude uzaviena na cely rok, musi byt
hodnota jesté propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v pfipadé uzavieni na 6 mésica, to bude 0,66*0,5, tj. 0,33
pracovniho mista.)

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydnd plného tvazku (30 hodin/tyden) vychazi hodnota 0,19
pracovniho mista.

Volitelny indikator pro vyzvy

HROVA1A - Podpora romskych platforem v krajich a na mistni arovni
HROVA1B - Budovani kapacit romskych poradct

Vystup programu 1.2

Podpora ucasti Romtl na rozhodovacich procesech

 ICUCH Predpokladany
Tioa - Jednotka Pocdatecni stanoveni Cilova po y s e
Indikator vystupu R Yl = s mésic/rok Zdroj oveéreni
indikatoru hodnota pocatecni hodnota ..
naplnéni
hodnoty

Pocet financovanych
1 romskych nebo
proromskych organizaci

pravni akt, smlouvy
pocet 0 N/A o partnerstvi, Prohlaseni
o Cinnosti organizace

Definice indikatoru

Jedna se o romskou nebo proromskou neziskovou organizaci v pozici kone¢ného pfijemce nebo partnera projektu, ktera
je finanéné podpofena z grantu projektu. Tato organizace musi dle Prohlaseni o ¢innosti organizace splfovat alespori
dveé ze tfi nasledujicich kritérii: 1. Romové jsou hlavni cilovou skupinou aktivit organizace, 2. Ve vedeni organizace jsou
zastoupeni Romové, 3. Mezi zaméstnanci organizace jsou zastoupeni Romové.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatec¢ni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet romskych a proromskych neziskovych
organizaci, které byly finanéné podpofeny z grantu projektu. V pfipadé&, Ze romska/proromské organizace ziskala vice
finanénich podpor z programu, zapocita se vicekrat.

Volitelny indikator pro vyzvy

HROVA1A - Podpora romskych platforem v krajich a na mistni arovni
HROVA1B - Budovani kapacit romskych poradct
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Mésic/rok . . .
Cig < s . oo Predpokladany
Indikétor vystupu LLMEIE) | [FOELRC] SN ez mésic/rok Zdroj ovéeni
indikatoru hodnota pocatecni hodnota .y
naplnéni
hodnoty
Poc&et romskych platforem pravni akt, smlouvy o partnerstvi
2 podpofenych k participaci ocet 0 N/A
v politice na mistni P
a regionalni drovni

Definice indikatoru

Jedna se oromskou platformu na mistni a/nebo regionalni drovni, ktera se sklada z proromskych aromskych
neziskovych organizaci a zastupcl Romud. Romské platformy budou vypracovavat doporuceni pro mistni a regionalni
organy a budou zapojeny do mistnich a regionalnich poradnich organd (vybort narodnostnich mensSin v ramci obci
s rozSifenou pusobnosti / krajskych Ufadli nebo jinych expertnich organa zapojenych do tvorby politik).

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci platformy. Cilova hodnota je stanovena jako soucet
vS§ech romskych platforem na mistni a/nebo regionalni arovni.

Povinny indikator pro vyzvu

HROVA1A - Podpora romskych platforem v krajich a na mistni arovni

Pocet vyskolenych
romskych poradct

prezencni listiny, certifikaty,

potvrzeni o ucasti, pracovni
smlouva, organizaéni fad obce
s rozSifenou pusobnosti (ORP)

pocet 0 N/A

Definice indikatoru

Jedna se o romské poradce — pracovniky povéfené vykonem agendy romské integrace na obci v souladu s ustanovenim
§ 6 odst. 8 zakona ¢&. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnik( narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakona, ve znéni
pozdéjsich pfedpisu, a nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave, ¢ast 2.10.13
(referent socialnich véci), a dalSi zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vySkolili vramci akreditovaného kurzu
vytvofeného v ramci projektu i jsou zaméstnani jako romsti poradci v ramci projektu a jsou tak zapojeni do budovani
kapacit romskych projekt v ramci projektu, tj. U€astni se vSech vzdélavacich aktivit formalniho i neformalniho charakteru
s cilem zvysit svoji kvalifikaci a odbornost v rdmci opravnénych aktivit projektu, v€etné& absolvovani studijnich cest
a pracovnich stazi

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet vSech romskych poradcu dle definice
vySe. Kjejimu naplnéni dojde po uskute€néni akreditovaného kurzu vytvofeného vramci projektu a po doloZeni
osvédcCeni o ucasti/certifikatu/podepsané prezencni listiny nebo po pfedlozeni pracovni smlouvy &i organizaéniho fadu
ORP. Kazdy jednotlivec se zapocitava pouze jednou bez ohledu na pocet absolvovanych Skoleni.

Koneény piijemce je povinen shromazdovat a evidovat tdaje o jednotlivcich ve &lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické
sebeidentifikaci (Rom/Romka, ostatni).

Povinny indikator pro vyzvu

HROVA1B - Budovani kapacit romskych poradcu




