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Priloha 9 - Vystup a vysledek programu Lidska prava véetné indikatord (vyzva HROVA3)

Vysledek programu 3 Posileni kapacity systému pro prevenci a boj proti domacimu a genderové podminénému nasili
. ; Jednotka Pocatecni Me5|c/rolf o Pred|vao’kladany s,
Indikator vysledku L stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota vrr s -
pocatecni hodnoty naplnéni
Pot fenvch ich . , . ,
1 ocet vytvori:l};i pracovnic pocet 0 N/A vyplatni listky, pracovni smlouvy

Definice indikatoru

Jednd se o nova (dodatecnd) pracovni mista v organizaci koneéného pfijemce/partnera projektu nebo jiné organizaci, ktera byla
vytvorena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni misto by mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimalné 1 rok), placené pIné nebo
Casteéné z grantu projektu a ekvivalentni plnému Uvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni misto existuje jiz pred
zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu noveé vytvorenych pracovnich mist (i kdyZ je placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista pred realizaci projektu. Cilova hodnota je
stanovena jako soucet novych pracovnich mist vytvorenych diky realizaci projektu. Pracovni mista na ¢astecny Uvazek se prevadéji
na pracovni mista na plny Gvazek (tj. v soutu vice nez 30 hodin/tyden). V pfipadé sezdénnich pracovnich mist (napf. v odvétvich
cestovniho ruchu/kulturniho dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomér na plny Gvazek rovna 0,25 plného Gvazku.

Koneény pfijemce je povinen shromaZdovat a evidovat Gdaje o pracovnich mistech ve ¢lenéni podle pohlavi (M, Z) a dvou vékovych
skupin (15-29; 30 a vyse).

Doplnéni:

PIny pracovni Gvazek bude vidy navazidn na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC nemiiZe zajistit splnéni definice trvalého
pracovniho mista — tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapo¢itano jako pomér k plnému Gvazku. Napf. DPC na 20 hodin tydné po
dobu jednoho roku bude ¢init 0,66 pracovniho mista (20/30). Pokud nebude uzaviena na cely rok, musi byt hodnota jesté
propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v pfipadé uzavreni na 6 mésicd, to bude 0,66*0,5, tj. 0,33 pracovniho mista.)

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydnd plného uvazku (30 hodin/tyden) vychazi hodnota 0,19 pracovniho
mista.

Volitelny indikator pro vyzvy ov3
Y« . zaznamy o poskytovanych
2 Pocet p”,Jemcuv pocet 0 N/A sluzbach, evidence konec¢ného
poskytovanych sluzeb .
prijemce

Definice indikatoru

Jednd se o pfimého ptijemce sluzeb poskytovanych v ramci realizace projektu, at uz se jedna o nové, existujici nebo inovované
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sluzby. Zahrnuje kazdého jednotlivce, ktery ma prospéch z jakéhokoli druhu sluzby, kterda mu byla poskytnuta prostfednictvim
projektu podporeného grantem z Norskych fond( 2014 - 2021.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocateéni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet vsech prijemcl novych/existujicich/inovovanych
sluzeb podporenych grantem z projektu. Zapocita se kazdy jednotlivec, ktery ma prospéch z jakéhokoli druhu sluzby. V pfipadé, ze
bylo jednotlivci poskytovéano vice odlisnych/oddélenych sluzeb, zapodita se vicekrat.

Ugastnici $koleni pro odborniky se nezapotitavaji.

Koneény piijemce je povinen shromaZdovat a evidovat Udaje o jednotlivcich ve ¢lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické
sebeidentifikaci (Rom/Romka, ostatni).

Povinny indikator pro vyzvy

ov3

Vystup programu 3.1

Pomoc obétem domaciho a genderové podminéného nasili

v s Mésic/rok Pfedpokladany

I , Jednotka Pocatecni . oL . . sy

Indikator vystupu s stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota s v s L,
pocatecni hodnoty naplnéni

Pocet center pro obéti webové stranky, fotodokumentace,
1 domaciho a genderové pocet 0 N/A kolaudac¢ni rozhodnuti/souhlas,
podminéného nasili preddvaci protokol

Definice indikatoru

Jednd se o nové zfizené centrum pro obéti domdciho a genderové podminéného nasili, které bylo nové vytvoreno v ramci projektu.
Centrem se rozumi misto (napf. ¢ast budovy ¢i platforma v kyberprostoru), ve kterém dochazi k poskytovani specializovanych
sluZzeb a pomoci obétem domaciho a genderové podminéného nasili.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet verejnosti zpfistupnénych center.

Povinné volitelny indikator pro

X ov3
vyzvy
Pocet inovacnich opatreni
realizovanych poskytovateli
iali ych sluzeb . L »
2 specializovanych siuzeb pro pocet 0 N/A dokumentace kone¢ného pfijemce

podminéného nasili (vCetné
zranitelnych skupin)

obéti domaciho a genderové

Definice indikatoru

Jedna se o inovacni opatreni pro obéti domaciho a genderové podminéného nasili, které je realizovdno NNO ¢i orgdnem mistni
nebo krajské spravy. Inovacnim opatfenim je nové a oproti dostupnym alternativam lepsi (tj. ucinnéjsi, efektivnéjsi, udrzitelngjsi,
spravedlivéjsi) feSeni. Inovace muiZe zahrnovat nové produkty, procesy, sluzby, organizacni usporadani, technologie, ideje, regulace,
instituciondlni formy, funkce a role a dalsi formy fesSenf (socialnich) potfeb.
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Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet vsech realizovanych inovacnich opatreni a je
naplnéna, jakmile je inovacni opatieni realizovano a jeho realizace zdokumentovana.

Povinné volitelny indikator pro
vyzvy

ov3




