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Priloha 9 - Vystup a vysledek programu Lidska prava véetné indikatoru

Vysledek programu 3

Posileni kapacity systému pro prevenci a boj proti domacimu a genderové podminénému nasili

Jednotka Pocatecni g:if\ll;onki Cilova e EEdEC R
Indikator vysledku ANty v mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota pocatecni hodnota napInéni
hodnoty P
e . zaznamy o poskytovanych
1 Pocet prijemeu pocet 0 N/A sluzbach, evidence konecného
poskytovanych sluzeb -
pfijemce

Definice indikatoru

Jedna se o pfimého pfijemce sluzeb poskytovanych v ramci realizace projektu, at uz se jedna o nové, existujici nebo
inovované sluzby. Zahrnuje kazdého jednotlivce, ktery ma prospéch z jakéhokoli druhu sluzby, ktera mu byla poskytnuta
prostfednictvim projektu podpofeného grantem z Norskych fond 2014 - 2021.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0. Cilovda hodnota je stanovena jako souéet vSech pFijemcl
novych/existujicich/inovovanych sluzeb podpofenych grantem z projektu. Zapocita se kazdy jednotlivec, ktery ma
prospéch z jakéhokoli druhu sluzby. V pfipadé, Ze bylo jednotlivci poskytovano vice odliSnych/oddélenych sluzeb,
zapocita se vicekrat.

Ugastnici $koleni pro odborniky se nezapogitavaiji.

Kone&ny pfijemce je povinen shromaZzdovat a evidovat Gdaje o jednotlivcich ve &lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické
sebeidentifikaci (Rom/Romka, ostatni).

Povinné volitelny indikator
pro vyzvu

HRMGSC

> Pocet vytvofenych
pracovnich mist

pocet 0 N/A vyplatni listky, pracovni smlouvy

Definice indikatoru

Jedna se o nova (dodate€nd) pracovni mista v organizaci kone€¢ného pfijemce/partnera projektu nebo jiné organizaci,
ktera byla vytvofena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni misto by meélo byt trvalé (tj. doba trvani minimainé 1 rok),
placené pIné nebo Caste¢né z grantu projektu a ekvivalentni plnému uvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud
pracovni misto existuje jiz pfed zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu nové vytvorenych pracovnich mist (i kdyz
je placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista pfed realizaci projektu. Cilova hodnota
je stanovena jako soucet novych pracovnich mist vytvofenych diky realizaci projektu. Pracovni mista na CasteCny
Uvazek se prevadéji na pracovni mista na plny Uvazek (ij. v souctu vice nez 30 hodin/tyden). V pfipadé sezénnich
pracovnich mist (napf. v odvétvich cestovniho ruchu/kulturniho dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomér na plny
Uvazek rovna 0,25 plného uvazku.
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Koneény pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat Udaje o pracovnich mistech ve &lenéni podle pohlavi (M, 2)
a dvou vékovych skupin (15-29; 30 a vyse).

Doplnéni:

PIny pracovni Uvazek bude vZdy navazan na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC nem(ze zajistit spinéni definice
trvalého pracovniho mista — tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapog&itano jako pomér k plnému Gvazku. Napt. DPC na 20 hodin
tydné po dobu jednoho roku bude €init 0,66 pracovniho mista (20/30). Pokud nebude uzaviena na cely rok, musi byt
hodnota jesté propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v pfipadé uzavfeni na 6 mésicl, to bude 0,66*0,5, tj. 0,33
pracovniho mista.)

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydn( plného Uvazku (30 hodin/tyden) vychazi hodnota 0,19
pracovniho mista.

Povinné volitelny indikator
pro vyzvu

HRMGSC

Vystup programu 3.2

Podpora prevence domaciho a genderové podminéného nasili

Mésic/rok Predpokladany
g ¢ Jednotka Pocatecni stanoveni Cilova po y s
Indikator vystupu AN i mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota pocatecni hodnota L.
naplnéni
hodnoty
Pocet realizovanych webové stranky, spoty v mediich
kampani o doméacim a N (TV, radio), fotodokumentace a
1 . . pocet 0 N/A ;
genderové podminéném videa, dokumentace k
nasili workshopim

Definice indikatoru

Jedna se o soubor planovanych koordinovanych aktivit, které budou organizovany za ucelem dosazeni spole¢ného cile,
pro definované cilové skupiny a zrealizované ve stanoveném obdobi. VSechny aktivity maji spole¢né téma a predavaji
spolecné sdéleni.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc¢ateCni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota odpovida poctu zrealizovanych osvétovych kampani. Cilova
hodnota je naplnéna, jakmile jsou realizovany vSechny definované ¢asti osvétové kampané v daném rozsahu.
Jednotlivé aktivity, které vychazeji z opravnénych typl aktivit uvedenych v textu vyzvy (napf. pfednasky, zverejnéné
dokumenty, osvétové aktivity) nejsou povazovany za kampan, ale za jeji dil€i ¢ast. Tyto dil€i aktivity tedy nemohou byt
zapocitavany oddélené.

Povinny indikator pro vyzvu

HRMGSC

2 Pocet lidi zasaZzenych

pocet 0 N/A kvalifikovany odhad, evidence
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kampani o domacim a

konecného pfijemce
genderové podminéném

nasili
Definice indikatoru Jedna se o osobu, na kterou maji dopad jedna nebo vice aktivit kampané.
Zpiisob stanoveni hodnoty Pocatef:nl tpdt\ota je stavmovena na O.vC|I.0va bodnotaljle stanc’)vena jako soucet’vsecrj osob, na Iv(tere m_ela dopad jed_ng
indikatoru nebo vice ¢asti kampané. Celkovy pocet je uréen kvalifikovanym odhadem na zakladé typu a poctu realizovanych aktivit

a potencialu jejich dopadu dle jejich charakteru.
Povinny indikator pro vyzvu HRMGSC




