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Priloha 9 - Vystup a vysledek programu Lidska prava vcéetné indikatoru

Vysledek programu 3

Posileni kapacity systému pro prevenci a boj proti domacimu a genderové podminénému nasili

B SEnalC Pfedpokladany
Indikator vysledku JEE Mo PR SEnE] e mgsiclrok g Zdroj ovéreni
y indikatoru hodnota pocatecni hodnota -y )
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hodnoty
T . zdznamy o poskytovanych
1 osllj;tc(:)(\a/;?]r’ucehmscl:ﬂieb pocet 0 N/A sluzbéach, evidence kone¢ného
P y pfijemce

Definice indikatoru

Jedna se o pfimého pfijemce sluZeb poskytovanych v rdmci realizace projektu, at' uz se jedna o nove, existujici nebo
inovované sluzby. Zahrnuje kazdého jednotlivce, ktery ma prospéch z jakéhokoli druhu sluzby, kterd mu byla poskytnuta
prostfednictvim projektu podpofeného grantem z Norskych fond 2014 - 2021.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikéatoru

PocateCni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet vSech pfijemcl
novych/existujicich/inovovanych sluzeb podpofenych grantem z projektu. Zapocita se kazdy jednotlivec, ktery ma
prospéch z jakéhokoli druhu sluzby. V pfipadé, zZe bylo jednotlivci poskytovano vice odliSnych/oddélenych sluzeb, zapodita
se vicekrét.

Ugastnici 8koleni pro odborniky se nezapoditavaji.

Kone&ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat Gidaje o jednotlivcich ve &lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické
sebeidentifikaci (Rom/Romka, ostatni).

Povinny indikator pro vyzvu HRMGSD
Pocet vytvofenych « i o i
2 pracovnich mist pocet 0 N/A vyplatni listky, pracovni smlouvy

Definice indikatoru

Jedna se o nova (dodate¢na) pracovni mista v organizaci koneéného pfijemce/partnera projektu nebo jiné organizaci,
ktera byla vytvorena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni misto by mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimainé 1 rok),
placené pIné nebo ¢astecné z grantu projektu a ekvivalentni pInému Gvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni
misto existuje jiz pfed zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu nové vytvorenych pracovnich mist (i kdyZ je placené
Z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista pfed realizaci projektu. Cilova hodnota
je stanovena jako soucet novych pracovnich mist vytvofenych diky realizaci projektu. Pracovni mista na ¢aste¢ny Uvazek
se pfevadéji na pracovni mista na plny Uvazek (tj. v soucétu vice nez 30 hodin/tyden). V pfipadé sezénnich pracovnich
mist (napf. v odvétvich cestovniho ruchu/kulturniho dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomér na plny uvazek rovna
0,25 plného Gvazku.
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Kone&ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat Gidaje o pracovnich mistech ve &lenéni podle pohlavi (M, Z) a dvou
vékovych skupin (15-29; 30 a vySe).

Doplnéni:

Plny pracovni Gvazek bude vzdy navazan na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC nemize zajistit spinéni definice
trvalého pracovniho mista — tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapoé&itano jako pomér k plnému tvazku. Napt. DPC na 20 hodin
tydné po dobu jednoho roku bude ¢init 0,66 pracovniho mista (20/30). Pokud nebude uzaviena na cely rok, musi byt
hodnota je$té propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v pfipadé uzavfeni na 6 mésicu, to bude 0,66*0,5, tj. 0,33
pracovniho mista.)

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydnd pIlného Gvazku (30 hodin/tyden) vychazi hodnota 0,19
pracovniho mista.

Volitelny indikator pro vyzvu

HRMGSD

Vystup programu 3.4

Préace s pachateli domaciho a genderové podminéného nasili

s I G Predpokladany
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naplnéni
hodnoty
Pocet pachatelu, ktefi
absolvovali program pro
1 pachatele domaciho a pocet 0 N/A evidence kone&ného pfijemce
genderové podminéného
nasili

Definice indikatoru

Jedna se o osobu pachatele, ktera absolvovala program zaméfeny na praci s pachateli domaciho a genderové
podminéného nasili. Programem se pro ucely tohoto indikatoru rozumi intervence v délce trvani alespor 3 hodiny. V ramci
programu mohou byt poskytovany individualni, parové &i skupinové terapie s primarnim cilem zastavit pachani nasili.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikéatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet vSech osob — pachatel(, ktefi absolvovali
program dle definice indikatoru vyse.

Koneény pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat Gdaje o jednotlivcich ve &lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické
sebeidentifikaci (Rom/Romka, ostatni).

Povinny indikator pro vyzvu

HRMGSD




