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Priloha 13

Vystupy a vysledek programu Kultura véetné indikatoru

Oblast podpory: Revitalizace movitého a nemovitého kulturniho

dédictvi

Vyzva: Inovativni vyuziti movitého a nemovitého kulturniho dédictvi

Vysledek programu 1

Zkvalitnéni spravy kulturniho dédictvi

Mésic/rok Predpokladany
. . Jednotka Pocatecni | stanoveni Cilova po y L
Indikator vysledku S, Y mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota pocatecni hodnota ..
naplnéni
hodnoty
Ro&ni pocet Dokumentace KP —
ochi poce bude bude . pocet prodanych
navstévnikud . . bude doplnéno
- e doplnéno doplnéno iy . vstupenek,
1 podpofenych rocni pocet L . 2021 - . do Zadosti o o
. f do zadosti do zadosti statistiky,
kulturnich pamatek a ) grant L ,
. o o grant o grant kvalifikovany
kulturnich aktivit odhad

Definice indikatoru

Roc¢ni pocet navstévnikd pamatek kulturniho dédictvi (movité i nemovité pamatky) a kulturnich
aktivit podporovanych z FM EHP 2014-2021, bez ohledu na rozsah restaurovani pamatky
(CasteCné/lpiné) nebo rozsah podpory kulturni akce (Castecna/plnd). Za kulturni akci je
povazovana jakakoliv pfistupna akce, ktera ozivuje kulturni dédictvi (napf. predstaveni,
festivaly, v€etné povinnych informacnich akci v projektu).

Zpusob stanoveni
hodnoty indikatoru

Pocate¢ni hodnota bude vypoétena jako primérny roéni pocet navstévniki za obdobi 5 let
pfed zahajenim projektu stanoveny na zakladé dostupnych statistickych udaju (napf. pocet
prodanych vstupenek, uCetni zaznamy) nebo na zakladé kvalifikovaného odhadu (v pfipadé
nedostupnosti statistickych udaju). V pfipadé, ze pamatka nebyla pfed realizaci projektu
pfistupna, bude pocatecni hodnota 0. Zpusob stanoveni pocate¢ni hodnoty bude popsan v poli
PInéni indikatoru, zpuisob stanoveni a ovéreni hodnot v ¢asti 5 Zadosti o grant (Relevance
projektu k programu) / zaloZce Relevance projektu v IS CEDR.

Cilova hodnota bude stanovena jako odhadovany soucet vSech navstévnika kulturni pamatky
a jejich kulturnich aktivit za prvni navstévnické obdobi (12 mésicl) po skon&eni projektu
(splnéni jeho ucelu) / zpfistupnéni kulturniho dédictvi. V pfipadé, Ze jednotlivec navstivil
kulturni pamatku a zaroven se u&astnil nékolika aktivit pofadanych koneénym pfijemcem,
zapocita se vicekrat, tedy kazdy vstup/navstéva. U aktivit, které svym charakterem neumoznuji
pfesné vycisleni poctu ucastnikl, bude pocet stanoven odhadem (napf. v pfipadé kulturnich
akci za pomoci fotodokumentace a kvalifikovanych odhadu).

generované z

Roc¢ni pfijmy (v K&)

revitalizovaného
kulturniho dédictvi

bude bude bude doplnéno
e doplnéno doplnéno  copin Dokumentace KP —
rocni pocet .. . 2021 .. . do zadosti o L ISR
do zadosti do Zadosti rant statistiky, ucetnictvi
o grant o grant 9

Definice indikatoru

Roc¢ni prijmy (v KE) generované revitalizovanymi movitymi a nemovitymi kulturnimi pamatkami
v&etné vstupného z podporovanych akci bez ohledu na rozsah podpory z FM EHP 2014-2021.
Zahrnuje také pfijmy generované v podnicich provozovanych v prostorach obnovenych
pamatek.
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Zpusob stanoveni
hodnoty indikatoru

Pocate¢ni hodnota bude vypoctena jako primérny ro¢ni pfijem za obdobi 5 let pfed zahajenim
projektu stanoveny na zakladé dostupnych udaju (napf. ucetni zaznamy). V pfipadé, Ze
kulturni pamatka nebyla pfed realizaci projektu pFistupna, bude pocate¢ni hodnota 0. ZplUsob
stanoveni poc¢ate¢ni hodnoty bude popsan v poli PInéni indikatoru, zplisob stanoveni
a ovéreni hodnot v &asti 5 Zadosti o grant (Relevance projektu k programu) / zalozZce
Relevance projektu v IS CEDR.

Cilova hodnota bude stanovena jako odhadovany rocni pfijem generovany revitalizovanymi
movitymi a nemovitymi kulturnimi pamatkami v¢. pfijmd generovanych v podnicich
provozovanych v prostorach obnovenych pamatek.

Podil osob se
zvysSenymi znalostmi
o kulturnim dédictvi

mensin (véetné

Romského) na

z&kladé navstévy
revitalizovaného
kulturniho dédictvi

doblljr?éeno bude doplnéno | Pisemny/elektronic
% N/A N/A do gédosti do zadosti o ky zaznam
grant vysledkl prizkumu
o grant

Definice indikatoru

Prizkum provadény mezi navstévniky kulturni pamatky podporované programem - v prabéhu
(napf. formou dotazniku na vstupence) nebo po navstévé (napf. formou dotazniku na
internetovych strankach) o zvySenych znalostech o kulturnim dédictvi menS$in, vcéetné
Romského.

Zpusob stanoveni
hodnoty indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na N/A.

Cilova hodnota je stanovena jako procento z celkového poctu odevzdanych odpovédi, které
potvrdi zvySené znalosti o kulturnim dédictvi mensin, v&. Romského.

Zpusob sbéru informaci bude kone¢ny pfijemce definovat v prabéhu realizace projektu
a informovat Zprostredkovatele v ramci Pribézné monitorovaci zpravy.

Konecny pfijemce je povinen shromazdovat udaje v nominalnich hodnotach, tj. celkovy pocet
odevzdanych odpovédi a pocCet odpovédi vyjadfujicich zvySené znalosti, a to za kazdy
jednotlivy vstup.

Pocet vytvofenych
pracovnich mist

doblfr?sno bude dopinéno Vyplatni listk
podet 0 N/A PINENO 1 45 sadosti o ypiatni 1istky,
do zadosti grant pracovni smlouvy
o grant

Definice indikatoru

Jedna se o nova (dodatecna) pracovni mista v organizaci kone&ného pfijemce/partnera
projektu nebo jiné organizaci, ktera byla vytvofena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni
misto by mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimalné 1 rok), placené piné nebo Castecné z grantu
projektu a ekvivalentni plnému uvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni misto
existuje jiz pfed zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu nové vytvorenych pracovnich
mist (i kdyz je placené z grantu).

Zpusob stanoveni
hodnoty indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista pfed
realizaci projektu. Cilova hodnota je stanovena jako soucet novych pracovnich mist
vytvofenych diky realizaci projektu. Jako misto na pIny pracovni Uvazek se zapocitava misto
s uvazkem vy3S8im nez 30 hodin/tyden. Pracovni mista na ¢aste€ny Uvazek se vykazuji jako
pomérna €ast plného Uvazku a vypoc€et vychazi z hodnoty 30 hodin/tyden. Pokud pfesné
informace o rozsahu Uvazku nejsou k dispozici, pocitaji se dvé pracovni mista na Castecny
Uvazek jako jedno pracovni misto na plny uvazek. V pfipadé sezdnnich pracovnich mist (napf.
v odveétvich cestovniho ruchu/kulturniho dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomér na plny
uvazek rovna 0,25 plného Uvazku.

Konecny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o pracovnich mistech ve Clenéni
podle pohlavi (M, Z) a dvou vékovych skupin (15-29; 30 a vySe).

DoplInéni:




Iceland [P[D]

Liechtenstein
Norway grants

Plny pracovni Gvazek bude vzdy navazan na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC nemize
zaijistit spInéni definice trvalého pracovniho mista — tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani
minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapoé&itano jako pomér k pinému
Uvazku. Napf. DPC na 20 hodin tydné& po dobu 1 roku bude &init 0,66 pracovniho mista
(20/30). Pokud nebude uzaviena na cely rok, musi byt hodnota jesté propocitana s délkou
trvani smlouvy (napf. v pfipadé uzavreni na 6 mésicu, to bude 0,66 * 0,5, tj. 0,33 pracovniho
mista).

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydn(i plného uvazku (30
hodin/tyden) vychazi hodnota 0,19 pracovniho mista.

Vystup programu 1.3

Podpora inovativniho vyuziti pamatek a pfredmétd kulturniho dédictvi

Mésic/rok Predpokladany
_ . Jednotka | Pocatec¢ni | stanoveni | Cilova po y s
Indikator vystupu o, w iy = mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru | hodnota | po€atec¢ni | hodnota Inéni
hodnoty hapinent
bude " .
Pocet interaktivnich doplnéno In& P;ﬁ/?g;ﬁ?;pr?ésggt
1 | nastroju pro prezentaci podet 0 N/A do bude dopinéno pb f o prev .
kulturniho dédictvi sadostio | doZadostio | vybaveni do majetku
grant grant KP, dokumentace KP

Definice indikatoru

Jedna se o interaktivni nastroje pro prezentaci kulturniho dédictvi. Za interaktivni nastroje jsou
povazovany nastroje vyuzivajici souCasné technologie, napf. mobilni aplikace, interaktivni
panely atd.

Zpusob stanoveni
hodnoty indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0.

Cilova hodnota je stanovena jako pocet jednotlivych typl interaktivnich nastroj, které byly
vytvofeny a dolozeny relevantni dokumentaci. V pfipadé opakovaného vyuziti jednoho typu
nastroje (napf. 10 interaktivnich tabuli v ramci prohlidkové trasy) se zapocitava nastroj pouze
jednou.

Pocet odbornych

pracovnik
vySkolenych v oblasti

podnikani

bude
doplnéno | bude doplnéno
pocet 0 N/A do do zadosti o Dokumevnt{:u_:e .KP’
.. . prezencni listiny
zadosti o grant
grant

Definice indikatoru

Jedna osoba s urovni vzdélani 3 podle evropského kvalifikacniho ramce (stfedni vzdélavani)
nebo nad touto Urovni, ktera ukoncila vzdélavaci akci realizovanou s podporou FM EHP 2014—
2021 v souvislosti s podnikadnim a inovativnim vyuZitim v oblasti kulturniho dédictvi nezavisle
na délce a typu vzdélavaci akce (workshop / Skoleni / seminaf / konference / bilateralni
vyména apod.).

Doplnék: Urovei 3 = osvédéeni o studiu (délka studia 3  roky).
Zahrnuje pouze odborniky, ktefi mohou vyuzit ziskané informace ve své praci souvisejici se
spravou pamatek kulturniho dédictvi (vlastnici, manazefi, PR manazefi, apod.). Nezahrnuje
verejnost.

V pfipadé, Ze se jednotlivec zucastnil vice vzdélavacich akci, zapocCitava se kazda jednotliva
Ucast.

Zpusob stanoveni
hodnoty indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0.

Cilova hodnota je stanovena jako pocet odbornych pracovnikd, ktefi se ziCastnili vzdélavacich
akci v oblasti podnikani. K jejimu naplnéni dojde po uskute¢néni vzdélavaci akce v ramci
projektu a po dolozeni osvéd&eni o uCasti v daném rozsahu/podepsané prezenchni listiny.

Konecny prijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o UCastnicich vzdélavacich akci
ve ¢lenéni podle pohlavi (M, Z).
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bude
Pocet podpofenych doplnéno | bude doplnéno I?gtl:)udrglfgrtr?gﬁtaKcPe_
3 akci v pamatkach pocet 0 N/A do do zadosti o ropagadni materiél, a
kulturniho dédictvi adosti o grant propagacni 1 . y
grant pozvanky

Pocet akci konanych v kulturnich pamatkach nebo s pfedméty movitého kulturniho dédictvi
jako pfimy vysledek podpory z FM EHP 2014-2021 bez ohledu na rozsah podpory akce
(Castecné hrazeno z grantu/plné hrazeno z grantu).

LErEs el e Za akci je povaZzovana jakakoliv vefejnosti pfistupna udalost, ktera slouzi k oziveni pamatky

kulturniho dédictvi (napf. kulturni akce, koncerty, festivaly, pfednasky, projekce, povinné
propagacni akce atd., zapo itavaji se opakovani a reprizy).

Poc&ateéni hodnota je stanovena na 0.

Zpusob stanoveni Cilova hodnota indikatoru je naplnéna po uskuteCnéni akce konané v kulturni pamatce /
hodnoty indikatoru s pfedméty movitého kulturniho dédictvi a dolozeni jejiho konani relevantni dokumentaci —
fotodokumentace, videa, prezenéni listiny s dodrzenim pravidel publicity.




